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Stratejik plan sunus;

Giliniimiizde etkili bir okul yonetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere hazirlikli olunmasi i¢in stratejik yaklagimlar
daha 6nemli hale gelmistir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gecen giin arttig1 yurdumuzda vatandasina etkin, verimli ve kaliteli hizmet gétiirebilmek i¢in
okullarin stratejik yonetim kurallarina uymasi zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore
dagitilmas: ve kaynak kullanim etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Okullarin hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri,
belirlenen politikalar1 uygulamaya gecirmeleri, biitcelendirmeleri, uygulamay1 etkin olarak izlemeleri ve degerlendirmeleri i¢in stratejik plani arag¢
olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik kurumlarimizda kiiltiir haline gelecektir.

Okullarimizda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecek, hatali sonuglarin oniine gecilecektir.
Egitimde kalite daha da artacak boylece “Egitimde kaybedilecek hicbir fert yoktur” anlayisi ile biitlin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden
gecerek hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak yetisecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim c¢alisanlarin fikir bazinda ve uygulama alaninda katilimlari, katkilar1 olacagi i¢in kurum
kiiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayis1 yerine biz anlayist gelisecektir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Bu baglamda bizler Merkez Menderes Ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak igin énce ekipler olusturduk, kurumumuzun
0zel durumu fiziksel kosullari, avantajlart ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh
olmasini diliyoruz.

Metin SEN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Metin SEN Okul Miidiirii Cennet APALI Ingilizce Ogretmen
Ibrahim TEZCAN Miidiir Yardimcisi Nesibe GUNES Smif Ogretmeni
Ferhat GELGOR Smif Ogretmeni Hiiseyin EZGIN Smif Ogretmeni
Selguk OLGUN Okul Aile Birligi Bagkant Murat KASAP Smif Ogretmeni
Emel DEVELI Okul Aile Birligi.Muhasip
Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusunayanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi vegoriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz 30 Eyliil 1975 yilinda Merkez Ortaokulu ad1 altinda bugiinkii Atatiirk ilkdgretim Okulu binasinda ikili egitim yaparak 6gretime baslamstir. Bu
giinkii binanin yeri sivil vatandaslardan alinmis 10,808 metrekare arsa iizerine 1985/1986 yillarinda yapilmaistir.

Bugiin Anadolu Ogretmen Lisesi olan daha dnce de kiigiik menderes ilkokulu olarak kullanilan okul ile birleserek ilkdgretim statiisiine girerek 1990
yilinda merkez Menderes I1kdgretim okulu admi almustir.

Ilce milli egitim miidiirliigiiniin 04 Eyliil 1998 tarih ve 300/5842 sayili yazisi ekindeki 21 agustos 1998 tarih ve 310/54748 say1l1 valilik oluru ile eski
binada 1. Kademe 6gretmen ve 6grencilerinin egitiminin daha saglikli olmasi amaciyla bugiinkii binamiz alinarak biitiinliik saglanmustir.
Okulumuz 2 binadan olusmaktadir. Eski bina kiiciik Menderes Ilkokulu iken okullarin ilkdgretimler statiisiine kavusmasindan sonra okulumuz katilmis
1996/1997 egitim ogretim yilinda valilik oluru ile bosaltilmig 2002/2003 egitim 6gretim yilinda ise Anadolu 6gretmen lisesine tahsis edilmistir.
Bugiin kullanilan bina ise 1039 ada 70 parsel numarasi altinda (12919.00) metrekare miktarl tarla ve zeytinlik olarak maliye hazinesi adina

iken, belediye enciimenlerinin 23 Eyliil 1981 tarih ve 1639 sayili karar1 ve tapu fen amirligine diizenlenen krokili beyanname uyarinca ifrasi Tire Mal
Midiirliigiiniin 14 Eyliil 1981 tarih ve milli emlak servisinin 511-30 h. 41/142 sayil1 yazilariyla talep olunarak maliye hazinesi adina tescil olunmustur. Bugiin
kullanmig oldugumuz bina 2012 yilinda yapilmustir.

Okulumuzda suan normal 6gretim yapilmaktadir. Her tiirlii sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetlerde ilgemizin ve ilimizin gururu olan okulumuz birgok 6diil
alarak basarisini pekistirmistir.

Binalarimizda toplam 17 derslik, 14 ilkokul, 1 anasinifi, 2 6zel alt siif ve 2 idare odasi, 1 rehberlik servisi,1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane
bulunmaktadir.Okul Oncesi Egitim; okulumuzda Okul Oncesi Egitimi vardir .Ogrenci miktar1 40 civarinda sabahg1 ve dglenci olmak iizere 2 subeden
olusmaktadir,ilkokul; okulumuzda 1,2,3.4. Smiflar vardir. 2023/2024 egitim 6gretim y1l1 itibari ile Normal Egitim yapilmaktadar.



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayiladig1 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu
genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak
yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programu kitap¢igi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan

Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, [zleme Ve Degerlendirme, olmak {izere 5 boliimden olugmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz,
Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alanminda
gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii Metin SEN baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmus,stratejik yonetim anlayigt kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri dnem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans goéstergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans
gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz
oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmustir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi ylizde 100’ asmistir. Ancak hedef performansinin Slgiimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin

hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga
neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gegici olarak kapatilmig veya ¢evrimici egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak

okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve égrenci notlari diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin

motivasyonunu ve 6grenme sireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig1 sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler, cevrimici egitime erisimde

sorun yasamigtir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Merkez Menderes Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plami'min gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin saglandig
gOrlilmistiir:

lyilesmeler



1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.

2) Okul binasmin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2)  Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Odil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Ylkseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlar
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2.5 Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
. Veli
*  Ogrenci
*  Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghig ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme iglemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Geligimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGiTiMI

1 Miifredatin islenmesi
*  Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak dgretimi

*  Halk Egitim Midiirligii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi




Laboratuarlarin etkin kullanimi »  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Kiitiiphanenin etkin kullanimi »  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Dyned sisteminin Yaygnlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetigtirme Kurslara katilimin saglanmasi
*  Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
. Etiit

3 Proje cahismalari Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje caligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif ge¢me isleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislariin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tGizerinden yapilmaktadir.
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Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali

islemleri ilgili ydnetmeliklere uygun olarak yapiimaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, gesitli anket ve envanterler

uygulamaktadir. Dlzenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler gidilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amaglanmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu :Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

OgrencisiOlan Sube Sayisi

[li:1zmir Ilcesi: Tire
Adres: Ipekgiler Mah. Barbaros Cad. Cografi Konum |33 10080857537418, 27.74137199694992
Tire/IZMIR (link)*:
Telefon Numaras:: 0232512 1825 Faks Numarasi: |----
e-Posta Adresi: 727775 @meb.k12.tr Web sayfasi https://merkezmenderesilkokulu.meb.k12.tr/
adresi:
KurumKodu: 727775 Ogretim Sekli:  |Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan |5
Sayis1 *
Kiz 197 Kadin |9
. | . Erkek |193 . Erkek |11
Ogrenci Sayisi: Ogretme
Topla |39 nSayisi Toplam |5
m
Derslik Basina Diisen OgrenciSaysi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Saysi| :24
Ogretmen Bagina Diisen OgrenciSayisi 21 Sube Basma 30’dan Fazla -0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 116

Ogretmenlerin Kurumdaki 7
Ortalama Gorev Siiresi
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alisan_Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 8 6 14
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 1 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari| 10 10 20
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+ Zemin +2 kat Cok AmagcliSalon Yok
Derslik Sayisi 18 Cok AmagliSaha Yok
Derslik Alanlari (m?2) 50 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvar Yok
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 695 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5400

Okul Kapali1 Alan (m?2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan| 0

(m2)

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayisi 30

Diger(.c.eeeeees )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek Toplam
SINIFI
Okul Oncesi 17 21 38
1.Smif 52 48 100
2.Smif 39 47 86
3.Smf 54 33 87
4.Smmf 35 44 79

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanimmalzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 18 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant: Hiz1 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmakiizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 30.000.TL 30.000 TL
2022 25.000 TL 25.000 TL
2023 15.000 TL 15.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
lizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

TABLO 1. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
Kes K K Ki | K
inli att | ar | s at1
MADDELER kle Ly | ar m Im
Kati | or | = en | 1y
liyo | u Z1 K or
rum | m m att | u
liy | m
or
u
m
1-Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %80 | % % % % %10
12 | 3 4 1 0
2-Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %80 | % % % % %10
10} 5 3 0
2
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %25 | % - % % %10
30 2 43 0
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. %70 | % % % % %10
22 | 3 3 2 0
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %81 | % % % % %10
9 4 2 4 o
6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %50 | % % % % %10
9 11 | 16 | 14 o
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. %45 | % % % % %10
25| 15 ) 10 | 5 o
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %60 | % % % % %10
25| 5 5 5 0
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9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %55 | % % % % %10
251 5 7 8 0
10-Okulun ici ve dig1 temizdir. %60 | % % % % %10
25| 4 6 5 o
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %11 % % % % %10
23 | 30| 25| 11 0
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %50 | % % % % %10
35| 5 4 6 0
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %24 | % % % % %10
16 | 20 | 10 | 30 o

TABLO 3. 6(;;renci gorus ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gé’)re olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gé’)sterilmigtir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore Kararsizla Ogrenci Gortis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore
Okulumuzun r Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Olumlu (basarili) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %92 %3 1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %5
gorisebilirim. goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %90 %5 2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %5
konusabiliyorum. konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %55 - 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %45
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %92 %3 4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %5
alinar. alinr.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 %4 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %6
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %59 %11 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %30
gorisleri alinir. goriisleri alinur.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %70 %15 7-Ogretmenler yenilige acik %15
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %85 %5 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %10
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimu %80 %5 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %15
giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %85 %04 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %11
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11-Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %34 %30 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %36
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %85 %5 12-Okul kantininde satilan %10
gtvenlidir. malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %40 %20 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %40
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. faaliyetler diizenlenmektedir.

TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin siniflandiriimasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz.

OKkulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmasi

OKkulu temizleyenlerin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler

OKkulun ve bahgesinin giivenli olmasi
Halk egitim kurslarimin olmasi
Projelerin olmasi

Yarismalarin yapilmasi
Ogretmenler donanimh olmasi

10 Goriislerimin dikkate alinmasi

SCRAANE LD =

11. Ogrenc1 kuliibii ¢calismalarinin olmasi

1.
2.
3.
4.

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
Okul binasinin yetersiz olmasi
Koridorlarda giiriiltii olmasi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi
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Ogretmen ve Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli insan
kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinan
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
zayiflig:

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin azlig1
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yénlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve d6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

-Ogretmenler arasinda isbirligi.

Olumsuz Yonlerimiz:
-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/madurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

sitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1| On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim 1 | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin
. . | Ogretim siireclerinde kullanilmasi . | istenen seviyede olmasi
2 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin 2 | Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2 | Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
acgilmis olmasi normlarinin doluluk oraninin yiiksek sayisinin standartlara uygun olmast
olmasi
3 | Bursluluk imkanlari 3 | Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli 3 | Egitim politikalarinin belirlenmesinde
olmasi paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi
4| Ozel dgretimi destekleyici tesvik 4 | Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi 4 | Guglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
mekanizmalari Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanimi
Bayrak, Sosyal Okul vb.) Projelerin
uygulaniyor olmasi
5| Ilge genelinde 6grencilerin erisebilecekleri 5 | Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 5 | Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin
bulunmasi
6 | Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 6 | Yaygin teskilat ag:

okullarin bulunmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas1

Kiz ¢ocuklarinin okullagma oraninin yiiksek
olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1| Ogrenci kayit islemlerinde adrese 1| Kisisel, egitsel ve mesleki 1| Nitelikli Hizmet i¢i Egitim
dayal1 kayit sisteminin etkin rehberlik hizmetlerine yeterli faaliyetlerinin yetersizligi
1sletilememesi katilimin olmamasi
2| Parcalanmus ailelerin artmasi 2| Etkili bir yabanci dil egitiminin 2| Biit¢ce dagitiminda objektif
olmamasi . | kriterlerin yetersizligi
3| Zararli aligkanliklarla miicadelede | | 3| Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin
egitimlerin yetersiz olusu . | 1stenen diizeyde olmamasi
4| 11 diizeyinde gelistirilen projelerin | | 4| Gegmis yillara ait veri, bilgi ve
etkin uygulanamamasi belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme
sisteminin bulunmamasi
5| izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi
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Dissal Faktorler

POLITIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

£

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi

£

Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

AB Uyum Siireci

£

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen bilin¢ diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun
gergeklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimcei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlar ile mesleki egitimde yeterlige dayali
modiiler egitim sistemine gec¢ilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiiciik herkesin (68rencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

26



EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[lcemiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak
egitime bakis agisina olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

[lcemizin ulasim anlaminda sehir merkezi ve diger ilgelere
baglantisinin kolay olmasi

Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Organize sanayi bolgesi ile birlikte is imkanlarmin ¢oklugu

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle
gelisen yeni meslek ve is alanlarindan
kaynaklanan sorunlar

Tarihi dokusuyla turizme de agik olmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyac¢lari karsilamada yetersiz
kalmasi

Hayvancilik ve siit tiretiminde potansiyelinin ¢ok yiiksek
olmasi

[lcemizde, kirsaldan kent merkezine dogru
yasanan i¢ gocten dolay1 6grencilerin okul
dagilimi planlamasinda sikint1 yagsanmasi

*| Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile
okul yapimlarinin hizlanmasi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger il¢elere oranla diisiik olmasi

Ilcemizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle
degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim,
sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina
yol agmasi

[lcemizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi,

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan belli
okullarda 6grenci y1gilmalari

Ilgemizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmen yasadigr huzurla ulusal biitiinliigiimiiziin
korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen cevreleri (kent
yasami, e-ortam vb.) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
thtiyaglarinin artmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim konusunda
hizmet iiretme ve hizmeti talep etmede yeterli sayida kurs
cesitliligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

* Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilgce olmasi

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman
ithtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime
onem verilmesi
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TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina
yakin bir konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.)
hale getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi
Eba kullaniminin 6grenmeyi desteklemesi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil
sonu islemler dolayisi ile gergeklesen
yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi)
sorunlar

Geligen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve
yeni gelisen suglar
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve
egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu
yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Glintimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik™ anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim ¢alisanlar ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin
zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulagimin yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
girmesinin egitimden beklentide farkli amac ve
diisiincelerin gelismesine, bununda egitimde amag
netliginin kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye
olumsuz yansimalari

(Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

Cevre koruma amagcl gelistirilen uluslararasi yasal
diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢aligsmasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmas1 ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim c¢abalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
Oonlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yoneligin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
mildahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az
tilketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikkenmesi, bazi bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bozulmasinin tiim diinyada dnlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma
cabalarinin toprag kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. | devlet politikalariin varligi

. | artirilmasina yonelik biiyiik 6lcekli

(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

1| Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik 1| Genis bir paydas kitlesinin varligi 1| Ust politika belgelerinde egitimin
kalkinmadaki islevi konusunda . | oncelikli alan olarak yer almasi
toplumsal farkindalik
2| Ulasim ve erisim aginin gelismesi 2| Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin 2| Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
talebin artmasi kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere
gore daha 1yi olmasi
3| Devletin 0zel egitime muhtag 3| Gelisen teknolojilerin egitimde 3| Merkezi yonetim biit¢esinden
. | 0grencilere sundugu destek kullanilabilirliginin artmasi egitime ayrilan payn artis
egiliminde olmasi
4| Ilimizin zengin bir tarihi ve 4| Sektoriin mesleki ve teknik egitim 4| Hayirseverlerin egitim ve 0gretime
kiiltiirel mirasa sahip olmasi konusunda is birligine agik olmasi katki saglamasi
5| Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 5| Egitimde teknoloji kullaniminin 5| Sosyal medyanin genis kitlelerce

. | kullaniliyor olmas1

6

Egitim ve o0gretime yonelik talebin

. | giderek artmasi

6

Sektorle 15 birligi yapilmasina

. | imkan veren mevzuatin bulunmasi

[limizde organize sanayide vasifli

. | isgiiciine 1thtiya¢ duyulmasi

7

[limizde tiniversitenin bulunmasi

7

Egitime destek saglayan STK’larin
bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1| Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler 1. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim 1. Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin
o diizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
2| Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel 2. Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. [limizin 1. Ve 2. Derece deprem bdlgesinde
. | sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi yer almasi
3| Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim 3k Beceri egitimi igin nitelikli ve istekli igletme 3k Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip yetersizligi stireli caligmasini saglayacak tesvik edici
olmamasi mekanizmalarin geligtirilmemis olmasi
4| Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. Egitime sinav odakl1 yaklasim ve sinav kaygisi 4. Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik merkezi hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5| Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal 5. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve 5. Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
algt medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
6 | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli 6. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru 6. Egitim politikalarinda gok sik degisiklik
degisim ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigi yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
7| Ozel sektériin egitim yatirimlarinin yeterli U Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal T Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
diizeyde olmamast ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aligkanliginin yetersiz olmasi
8. Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi 8. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
ve ucuz iggiicii talebi maliyetinin yiiksek olmasi
9. Yerleskeler arasi gelismislik farki 9. Medyada egitim ve dgretime iliskin

¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ
Merkez Menderes Ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye
dayali, diislinceli ve degerlerine bagl bireyler olarak yetistirmeyi amacliyoruz.Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de
Ogretmeyi amagliyoruz.

VIZYONUMUZ
Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanl

uygulamalar ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine
bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin cagdas diinyada yerini almasin1 saglayan, iiretken bireyler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Cevreye duyarlilik
3) Giivenilirlik, esitlik ve adalet
4) Planli ¢alisma ve siireglerle yonetim
5) Sayginlik, 6nciiliik ve evrensellik
6) Olgiilebilirlik ve hesap verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitimeerisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit bolgesi icerisinde yasayandgrencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklardan ve dezavantajlarindan
etkilenmeden egitim ve d6gretime adil sartlar altinda erisime ulasmalar1 ve egitimlerini tamamlamalarini saglamaktir.

StratejikHedef 1.1. :Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve 6grencilerinuyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar ve yabanci 6grenciler basta olmak iizere kayit bolgesindeki tiim dgrencilerin okulumuzda egitime
katilimlarin1 saglamak ve tamamlama oranlariniarttirmaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.LL Kay1t bolgesindeki 3-5 yas grubu 6grencilerden okula %60 | %65 %75 | %85 %90 %100
kayit yaptiranlarin orani
o
Kay1t bolgesindeki 6-9 yas grubu 6grencilerden %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.2. %100
okula kayit yaptiranlarin
orani (%)
ITkokul birinci smit ogrencilerinden en
PG.1.3. ?(27 ‘5)(1r1 11koll<)ul oncesi egitim almis olanlarin orani %65 | %68 %70 | %80 %85 %90
0 )(1IKOKU
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PG.1.4. Ovl<.u.1a yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %40 | %50 %60 | %70 %90 %100
egitimine katilanlarin orant
)
PG.1.5. dBelil zﬁsirzrilieyzﬁr;flm doneminde 20 giinve lizeri %3 | %3 %2 | %n % 1 % 1
Ogrenci orani (%)
PG.1.6. Gegici koruma altindaki yabanci6grencilerin % 98 | % 98 %99 | %99 % 100 % 100
okullagma orani(%)
PG.1.7 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %0.1 | %0.1 %0 | %0 %0 %0
T devamsizlik yapan o1 70U ¢ o o o
yabanci 6grenci orant (%)
Eylemler:
No . Eylem ifadesi . Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1. Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti¢caligmasi yapilacaktir. g};;lllasntlratejlk Plan Ekib1 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
S.2. i¢in ¢alismalar Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile
S.3. |6zel aylik toplanti ve goriismeleryapilacaktir Rehberlik Servisi 30 Eyliil-31 Mayis
Okula yeni baglayan 1.Smif ve Okul OncesiOgrencilere ve
S.4. |yabanci uyruklu 6grencilere Rehberlik Servisi 15 Eyliil-15 Ekim
oryantasyon egitiminin verilmesi
Erken cocukluk egitiminden baslayarak iistogrenim kademelerinde de
devam edecek sekilde c¢ocuklarin tiim gelisim  alanlarmin
izlenmesi,degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-| . )
S.5. portfolyo ile ilgili is ve islemler Miidiir Yardimcist 30 Eyliil-15 Haziran
viiriitiilecektir.
Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul
S.6. |Oncesi egitim almalart i¢in gerekli ¢aligmalaryapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-30 Eyliil
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Ailelerin erken cocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini

S.7. |artirmaya yonelik rehberlik ve Rehberlik Servisi 01 Eyliil-31 Ekim
bilin¢lendirme ¢alismalar1 artirilacaktir.

Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelerediisen maliyeti

azaltacak duzenlemeler Okul Miudiiri
yapilacaktir.

S.8. 01 Temmuz-31 Agustos

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

StratejikHedef 2.1. :Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan

PG.1.1 ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulagma orani (%) %95 | %99 %100 | %100 %100 %100
PG.1.2. {llmkul'lar(.ia Yetlstlrme Programma dahil olan %90 | %98 %98 | %93 %98 %98

ogrencilerin matematik dersi kazanimlarinaulagma orani

(%)
PG.1.3. ?0(/1 )gun ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani w2 | %1 %0.5 | %0.4 %0.3 %0.1
PG.1.4. ?% ;gun ve lizeri Oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani %2 | %1 %05 | %0.4 %0.3 %0.1
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP [kl Stratejik PlanEkibi 01 Eyliil-20 Eyliil
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. agkani
.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP
) aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
S.3 destekleyici egitim almalarisaglanacaktir. Miidiir Yardimcisi 30 Eyliil-31 Mayis
s.3 [YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb Iyep Ogretmenleri
S4 aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. 15 Eyliil-15 Ekim
s.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S.5 Iyep Ogretmenleri 30 Eyliil-15 Haziran
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
S.6 neden olan etmenler giderilecektir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-30 Eyliil
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Stratejik Amag 3:
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 (2027 2028
Ogrenci basina okunan kitap say1si 15 20 24 28 35 A0
PG.3.1.
PG.3.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist 2 3 4 5 6 8
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
PG.3.3 dgrenci say1st 350 360 380 390 400 1420
PG.3.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 340 370 380 385 390 A00
PG.3.5 Cevre bilincinin artirllmasia yonelik verilen egitimlere katilan 340 370 380 385 390 A00
Ogrenci sayisi
PG.3.6 Nezaket kurallaria yonelik yapilan etkinlik sayist 2 M 6 8 10 12
PG.3.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci 340 370 380 385 390 A00
sayi1st




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi Rehberlik Servisi 15 Ekim-31May1s
saglanacaktir.
Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince Miidiir Yard

S.2 planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Haur Tardimetst 01 Ekim-15 Mart
Sevrbest etlfinlikler saftti, 6grencile.rin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim Miidiir Yardimeisi 15 Eyliil-31 Mayis

S.3 saglayacagisekilde diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

S.4 etkinlikleryapilacaktir. Miidiir Yardimeisi 15 Eyliil-15Haziran
Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Rehberlik Servisi 15 Eyliil-15 Mayis

S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek Miidiir Yardimecisi 01 Temmuz-31 Agustos

konuya iligkin etkinliklerdiizenlenecektir.
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Stratejik Amacg 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

StratejikHedef 4.1:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla,6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist grenime veyaistihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.4.1

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az birfaaliyete

katilan 6grenci oran1 (%)

% 10

% 15

% 22

% 27

%o 32

% 43

PG.4.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenciorani (%)

% 10

% 15

% 22

% 27

% 32

% 43

PG4.3

Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan
Ogrenciorani (%)

% 10

% 15

% 22

% 27

%o 32

% 43

PG.44

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)

% 10

% 15

% 22

% 27

%o 32

% 43

PG.4.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlaria yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

% 10

% 15

% 22

% 27

% 32

% 43
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip Rehberlik Servisi Nisan- May1s
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
?gliengﬂleliml sev1yelekrme uygllm oflarak toplluflnsal sorunlarin ¢Oziimiine klzglkll saglamak ve|

arkindalikolusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,|y r.: 1. -

S.2 saglik ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir. Miidir Yardimeisi 15 Eylil-31May1s
Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3 Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31 May1s
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal| 15 Evliil-31 Mavis

S.4 ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Miidir Yardimeisi Y Y
Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve

8.5 gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir. Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31May1s
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.6 Miidiir Yardimeisi 15 Eyliil-31 May1s
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

8.7 Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31May1s
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

S.8 islenecektir. Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31May1s
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

5.9 Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31May1s
Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

S.10 oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir. Midiir Yardimcist 15 Eyliil-31May1s

s11 Egitim- 6gretim y1li igcerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil-31 May1s
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG 5.1. Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler 0 1 2 3 4 5
vb.) sayisl.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1 F'izi‘ki m.ekénlarm tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is Miidiir 01 Eyiil-30
birlikleri yapilacaktir. Yardimcist Haziran
S Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Okul Miidiirii gl Eyiil-30
aziran
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V. BOLUM:MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
30.000,00 40.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 280.000,00
30.000,00 40.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 280.000,00
STRATEJIK AMACLARIN MALIYETLENDIRILMESI
Stratejik Amag 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Stratejik Amag- 1 X X X X X
Stratejik Amag- 2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 500
Stratejik Amag- 3 10.000 15.000 20.000 25.000 20.000 240
Stratejik Amacg- 4 10.000 10.000 20.000 20.000 30.000 1145
Stratejik Amag- 5 X X X X X
Toplam
30.000,00 40.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 280.000,00
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VL iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dlgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi nem arz etmektedir.
Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir.
5018 sayil1 kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira y1l i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Merkez Menderes Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor st
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

i)ztle?:re;en dirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Diiiemi Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme e .. . o .
Dénemi I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
one hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
iKkinci gerceklesme durumlarina iligkin
izlemle izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yl
Degerlendirme | Kl lerinin. o6
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
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Merkez Menderes Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

S.No

Unvani

Adi-Soyadi

Tletisim

Imza
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